Wojt Gminy Slawoborze oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds.
zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych, obrony cywilnej, cmentarzy i

p-poz. w Urze¢dzie Gminy Slawoborze ul. Kolejowa 8, 78 — 314 Slawoborze

na podstawie art.11 ust.1 oraz art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych.

Data publikacji ogloszenia — 31 maja 2021 r.
Termin sktadania ofert —11 czerwca 2021 r.
1. Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze,

posiadanie prawa jazdy kat. B,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

7. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.
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2. Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie zawodowe: staz pracy zwigzany z obrong cywilng, zarzadzaniem
kryzysowym i1 obronnos$cig kraju,

2. preferowane wyksztatcenie: administracyjne, prawnicze, bezpieczenstwo publiczne,
p/pozarowe, zarzadzanie kryzysowe, lub wyksztalcenie wyzsze plus studia
podyplomowe z zrzadzania kryzysowego, bezpieczenstwa publicznego lub
p/pozarowego.

3. znajomos¢ przepisow:

a. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego,
b. ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony

Rzeczypospolitej Polskiej,

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej,

ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzagdzaniu kryzysowym,

ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych,

ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych oraz aktow

wykonawczych do wymienionych wyzej ustaw,

biegta obstuga komputera,

umiejetnos¢ obstugi innych urzadzen biurowych,

umiejetnos¢  interpretacji 1 stosowania przepisOw, umiejetno$¢ organizacji

I planowania pracy, umieje¢tno$¢ samodzielnego dziatania, w tym pod presja czasu,

umiejetnos¢  wspoOtpracy w  zespole, dyspozycyjnos$¢, rzetelnos¢, doktadnosé,

odpowiedzialnos¢.
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3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku realizowa¢ bedzie zadania obronne, obrony cywilne;j,
zarzadzania kryzysowego, ochrony przeciwpozarowej, zarzadzania cmentarzami oraz ochrony
informacji  niejawnych wynikajace z wustaw: o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej, o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o ochronie informacji
niejawnych, ustawy 0 ochronie przeciwpozarowej, ustawy o cmentarzach i chowaniu
zmartych, ustaw powigzanych oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw.

Wazniejsze zadania:

1.
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11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

opracowywanie i aktualizacja planow OC gminy,

przygotowanie 1 zapewnienie dziatania elementéw systemu wykrywania
1 alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,

przygotowanie i organizowanie ewakuacji ludnosci w przypadku zagrozen,
organizowanie szkolenia ludnosci w zakresie powszechnej samoobrony,
opracowywanie i aktualizacja planéw z zakresu spraw obronnych,

realizacja zadan w zakresie przygotowania stanowisk kierowania,

prowadzenie i aktualizacja dokumentacji statego dyzuru,

prowadzenie rejestracji na potrzeby zatozenia ewidencji wojskowej oraz prowadzenia
kwalifikacji wojskowej,

wspoldziatanie z odpowiednimi organami przy przeprowadzaniu kwalifikacji
wojskowej,

prowadzenie spraw z zakresu reklamowania od obowiazku petnienia czynnej stuzby
wojskowej,

przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych wynikajacych z zadan
okreslonych zakresem czynnosci,

wykonywanie zadan zwigzanych z organizacjg akcji kurierskiej,

opracowanie i aktualizacja planu reagowania kryzysowego,

prowadzenie dokumentacji 1 koordynowanie dzialan Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego,

prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

udzielanie pomocy w dziatalnosci ochotniczych strazy pozarnych,

udzial w dzialaniach zwigzanych z koordynowaniem funkcjonowania krajowego
systemu ratowniczo-gasniczego na obszarze gminy,

zapewnienie umundurowania, ubezpieczenia 1 badan lekarskich dla cztonkow OSP,
zarzadzanie cmentarzami na terenie gminy,

wykonywanie funkcji petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych — po
uzyskaniu niezb¢dnych uprawnien.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
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pelny wymiar czasu pracy,

stanowisko podlega bezposrednio Wojtowi Gminy,

miejsce pracy - Urzad Gminy Stawoborze ul. Kolejowa 8, 78 — 314 Stawoborze,
stanowisko pracy znajduje si¢ na pigtrze budynku,

do budynku zapewniony jest podjazd dla woézkow inwalidzkich, budynek nie jest
przystosowany do poruszania si¢ wozkami inwalidzkimi, brak windy,

stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
wspotpraca z innymi komorkami Urzedu,



7.
8.
9.

kontakt z klientami Urzedu,
bezpieczne warunki pracy na stanowisku,
planowane zatrudnienie od 1 lipca 2021 r.

5. Procentowy wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Stawoborze,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze
przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.
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10.

11.

12.

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (o$wiadczenie) —
wedlug wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszego ogtoszenia,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

kserokopie $wiadectw pracy lub o$wiadczenie w przypadku trwajacego stosunku
pracy,

oswiadczenie kandydata stwierdzajace, ze posiada peilng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

o$wiadczenie stwierdzajace, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem — dla potrzeb niezbednych dla
realizacji procesu naboru o tresci: ,,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.
UE Nr L 119/1), wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Urzad Gminy w Stawoborzu, w celu udzialu w ogloszonym naborze na wolne
stanowisko urzednicze”,

wymagane os$wiadczenia, list motywacyjny 1 zyciorys (CV) nalezy opatrzyc
wlasnor¢cznym podpisem kandydata,

kserokopie dokumentow ztozonych w ofercie nalezy poswiadczy¢ przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem,

spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

7. Dodatkowymi dokumentami moga byé¢:

1.

2.

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach i innych dokumentow
potwierdzajgcych umiejetnosci 1 osiggniecia zawodowe,
referencje lub opinie.



8. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skltada¢é w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: ,, Nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. zarzqdzania kryzysowego,
spraw obronnych, obrony cywilnej, cmentarzy i p.poz” w godzinach pracy Urze¢du
Gminy Stawoborze ul. Kolejowa 8, 78-314 Slawoborze, lub dostarczy¢ za
posrednictwem poczty w terminie do dnia 11 czerwca 2021 roku do godziny 14%.
Dokumenty, ktore wptyng do Urzgdu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

9. Pozostale informacje

1.

2.

Nabor zostanie przeprowadzony przez Komisje Rekrutacyjng powotang zarzadzeniem
Woéjta Gminy Stawoborze.
Etapy naboru:

a. sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym,

b. rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne,

wedtug kolejnosci spetniania kryteridéw naboru.

Kandydaci, ktérzy speilnia wymagania formalne okre$§lone w ogloszeniu o naborze
zostang poinformowani indywidualnie i zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng.
W zyciorysie (CV) nalezy poda¢ numer telefonu w celu umozliwienia powiadomienia
o0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Stawoborze oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Stawoborze.
Po zakonczeniu procedury naboru, osoby ktore nie zostaty zatrudnione moga odebrac
swoje dokumenty aplikacyjne w kazdym czasie, w godzinach pracy Urzedu. W
przypadku nie odebrania dokumentow zostang one zniszczone po okresie, o ktorym
mowa w art. 15 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych (po trzech miesigcach).
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