ZARZADZENIE NR 39/2023
WOJTA GMINY SLAWOBORZE

z dnia 24 sierpnia 2023 r.

w sprawie odwolania Dyrektora Gminnego OSrodka Kultury i Biblioteki w Stawoborzu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 40, 57211463) , art.15ust. 1iust. 6 pkt3) ipkt5) wustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 oraz z 2023 r. poz. 1662)
oraz art.70§1 12 oraz art.36 §1 pkt 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 22023 r.
poz. 1465), Wojt Gminy Stawoborze zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Odstepuje od ,,Umowy w sprawie warunkow organizacyjno—finansowych dziatalnosci instytucji
kultury oraz programu dziatania instytucji kultury” zawartej z Pania Ewa Nowacka w Stawoborzu w dniu
19.08.2019 roku.

§ 2. Odwotuj¢ Pania Ewe Nowacka ze stanowiska Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki
w Stawoborzu.

§ 3. Uzasadniam, ze powodami wyzej wskazanego rozwigzania umowy oraz odwolania sg naruszania
przepiséw prawa (w szczegdlnosci §7 ust.1 12, §8a, §10 i §11a zatacznika nr 2 do Uchwaty Nr VIII/52/19
Rady Gminy Stawoborze z dnia 23 maja 2019 r.- Statut Instytucji zmienionego uchwatg nr XLVI1/255/22 z dnia
29.08.2022 roku) w zwiagzku z zajmowanym stanowiskiem i naruszenia zobowiagzan wynikajacych z ,,Umowy
w sprawie warunkoéw organizacyjno—finansowych dziatalnoséci instytucji kultury oraz programu dziatania
instytucji kultury” zawartej w Stawoborzu w dniu 19.08.2019 roku polegajace na:

1) nieprzygotowaniu i nieprzedktadaniu Organizatorowi oraz Radzie Gminy Stawoborze rocznych planow
finansowych i plandéw dziatalnos$ci instytucji;

2) nieprzedktadaniu w terminie Organizatorowi oraz Radzie Gminy Stawoborze rocznych i poéirocznych
sprawozdan z dzialalno$ci instytucji;

3) niedostateczne starania o pozyskiwanie srodkoéw finansowych na dziatalnos$¢ statutowg z innych zrodet niz
dotacje przedmiotowe i celowe pochodzace od organizatora;

4) niezrealizowanie zamierzen przedtozonej Organizatorowi ,,autorskiej koncepcji funkcjonowania Gminnego
Osrodka Kultury i Biblioteki w Stawoborzu”;

5)brak zaangazowania we wspolprace ze spolecznoscig lokalng w realizacji potrzeb mieszkancow
poszczegdlnych jednostek pomocniczych Gminy (solectw), nicodpowiadanie na te potrzeby mimo
zglaszanych potrzeb, jak réwniez mimo wyraznych wskazan Organizatora i polecen w tym zakresie.

§ 4. Odwotanie jest rownoznaczne zrozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem z zachowaniem
3 miesigcznego okresu wypowiedzenia.

§ 5. W przypadku uznania, ze odwotanie narusza przepisy prawa, pracownikowi przystuguje prawo
whniesienia odwotania do Sadu Rejonowego w Biatogardzie [V Wydziat Pracy, ul. Lipowa 1, w terminie 21 dni
od dnia otrzymania niniejszego zarzadzenia. Stronie przystuguje tez prawo do wniesienia skargi do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia niniejszego
zarzadzenia.
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§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT

mgr inz. Marcin Ksiazek
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