
ZARZĄDZENIE NR 69/2022 
WÓJTA GMINY SŁAWOBORZE 

z dnia 30 grudnia 2022 r. 

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników 
samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w Urzędzie 

Gminy Sławoborze 

Na podstawie art.39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 oraz z 2021 r. 
poz. 1834) wprowadzam zmiany w Zarządzeniu Nr 56/2018 z dnia 30 listopada 
2018 r. w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego Regulaminu wynagradzania 
pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę 
w Urzędzie Gminy Sławoborze polegające na: 

§ 1. Załącznik Nr 1 do Zarządzenie Nr 56/2018 Wójta Gminy Sławoborze 
z dnia 30 listopada 2018 r., zastępuje się Załącznikiem Nr 1 do niniejszego 
Zarządzenia. 

§ 2. Załącznik Nr 2 do Zarządzenie Nr 56/2018 Wójta Gminy Sławoborze 
z dnia 30 listopada 2018 r., zastępuje się Załącznikiem Nr 2 do niniejszego 
Zarządzenia. 

§ 3. Wprowadza sie Załącznik Nr 3 stanowiący załącznik do Zarządzenie 
Nr 56/2018 Wójta Gminy Sławoborze z dnia 30 listopada 2018 r. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2023 r. 

 

   

Wójt 
 
 

mgr 
inż. Marcin Książek 

    

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 3C283658-A651-4101-A93B-DD6BE60F179D. Podpisany Strona 1



Załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 69/2022 
Wójta Gminy Sławoborze 
z dnia 30 grudnia 2022 r. 

Tabela maksymalnych stawek 
miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego 

Kategoria zaszeregowania Maksymalna stawka 
(w złotych) 

I 3 300 
II 3 500 
III 3 700 
IV 3 900 
V 4 100 
VI 4 300 
VII 4 500 
VIII 4 700 
IX 5 000 
X 5 300 
XI 5 600 
XII 5 900 
XIII 6 200 
XIV 6 500 
XV 6 800 
XVI 7 100 
XVII 7 400 
XVIII 7 700 
XIX 8 000 
XX 8 200 
XXI 8 400 
XXII 8 600 
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Załącznik Nr 2 do zarządzenia Nr 69/2022 
Wójta Gminy Sławoborze 
z dnia 30 grudnia 2022 r. 

Tabela stawek dodatku funkcyjnego 

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom  
dodatku funkcyjnego  

(w złotych) 

1 700 

2 1 400 

3 2 100 
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Załącznik Nr 3 do zarządzenia Nr 69/2022 
Wójta Gminy Sławoborze 
z dnia 30 grudnia 2022 r. 

Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz maksymalnych stawek 
dodatku funkcyjnego 

Lp. Stanowisko Min. 
kategoria 
zaszerego

wania 

Maks. 
kategoria 
zaszerego

wania 

Maks. 
wys. 

dodatku 
fukcyjnego 

Min. 
wykształce

nie 

Min. staż 
oracy 

I. Kierownicze stanowiska urzędnicze 
1. Sekretarz gminy XVII XX 3 wyższe 4 
2. Kierownik USC XVI XVIII 2 według odrębnych 

przepisów 
3. z-ca Kierownika 

USC 
XIII XVII - według odrębnych 

przepisów 
4. Kierownik 

Referatu 
XIII XVIII 2 wyższe 4 

II. Stanowiska urzednicze 
1.  Inspektor XII XVII - wyższe 

średnie 
3    
5 

2. Podinspektor X XV - wyższe 
średnie 

- 
3 

3. Referent IX XI - średnie 2 
4. Młodszy referent VIII X - średnie - 

III. Stanowiska pomocnicze i obsługi 
1. Pomoc 

adninistracyjna, 
biurowa 

III VII - średnie - 

2. Animator boiska 
"Orlik" 

 XII - - - 

3. Kierowca 
samochodu 
osobowego 

VII IX - - - 

4. Robotnik 
gospodarczy 

V VIII - - - 

5. Sprzątaczka III VI - - - 
6. Świetlicowa  VIII - - - 
7. Goniec II VII - - - 
8. Opiekun dziecięcy I VI - - - 

IV. Doradcy i asystenci 
1. Doradca  XVII - - - 
2. Asystent  XIV - - - 
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