ZARZADZENIE NR 36/2024
WOJTA GMINY SLAWOBORZE

z dnia 25 lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22024 r.
poz. 609 1721) , art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606)zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. 1 Wprowadzam Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy Stawoborze, w wersji zupetne;j,
zwane dalej standardami, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w Urzgdzie Gminy Stawoborze, w wersji skroconej
przeznaczonej dla maloletnich odpowiednio do wieku maloletniego, stanowiace zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. 2. Standard w wersji zupelnej oraz w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich zamieszcza si¢
na stronie internetowej Urzedu Gminy Stawoborze i na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.

§ 3. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Stawoborze zapewniajacych opieke podczas
zorganizowanego dowozu uczniow do gminnych przedszkoli i1 szkol.

§ 4. 4. Fakt zapoznania si¢ z dokumentem izobowigzanie do jego przestrzegania wymaga podpisania
stosownego o$wiadczenia.

§ 5. 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT

mgr inz. Marcin Ksiazek
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 36/2024
Wojta Gminy Stawoborze
z dnia 25 lipca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNYCH

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. . llekro¢ mowa o:

1. ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zmianami),

2. urzedzie nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Stawoborze,
3. Wojcie nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Stawoborze,

4. dziecku nalezy przez to rozumie¢ matoletniego, w stosunku do ktorego Urzad Gminy Stawoborze jest
organizatorem dziatalnos$ci okre$lonej w art. 22b pkt 2 ustawy (szczeg6lnie w zakresie dowozu i opieki podczas
dowozu dzieci i mlodziezy do jednostek oswiatowych),

5. krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode matoletniego, lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbanie,

6. personelu nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika urzedu bez wzgledu na forme zatrudnienia
(umowa o prace, umowa zlecenia itp), wspotpracownika, stazystg, wolontariusza, praktykanta Iub inng osobe,
ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan w urzedzie ma kontakt z dzie¢mi (szczegolnie w zakresie opieki
podczas dowozu dzieci imlodziezy do jednostek o§wiatowych),

7. opiekunie dziecka nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica zastgpczego.

§ 2. 1. Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

2. W standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Rozdzial 2.
Dokumenty w zakresie bezpiecznego zatrudnienia pracownikow

§ 3. 1. Pracownik majacy kontakt z dzieckiem w trakcie pracy, przed nawigzaniem stosunku pracy lub
przed dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci oprocz dokumentow wymaganych na podstawie innych przepisow
prawa powszechnie obowigzujgcego lub regulacji wewnetrznych przyjetych w Urzgdzie Gminy Stawoborze
powinni przedstawi¢ nastepujace dokumenty i o§wiadczenia:

1) zaswiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - weryfikacji dokonuje Pracodawca
poprzez uzyskanie informacji, czy dane osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze o0sob, w stosunku do ktorych panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,

2) informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego,
3) oswiadczenie o niekaralnosci lub o§wiadczenie (Zatacznik nr 6).

2. Wyzej wymienione dokumenty ios$wiadczenia begda przechowywane w aktach osobowych
pracownikow.

3. Catly personel realizujacy bezposrednio dziatania na rzecz dzieci, przed rozpoczeciem pracy podpisujg
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Urzedzie Gminy
Stawoborze oraz zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci. (Zatacznik nr 3).
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Rozdzial 3.
Zasady bezpiecznej relacji maloletni — personel

§ 4. 1. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godno$¢ i indywidualne potrzeby.

2. Personel traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢ lub niepelnosprawnosc, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

3. Maloletni majg obowigzek m.in.:

1) przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa,

2) stucha¢ i reagowac na polecenia personelu,
3) szanowac mienie, zachowywac porzadek i czystos¢,
4) szanowa¢ prawa innych,

5) akceptowac wzajemng indywidualno$¢,
6) przestrzega¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu,
7) informowac¢ o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

4. Komunikaty badz dzialania personelu wobec maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

5. W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

6. Personel powinien zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ personelowi.

7. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci.

8. Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmowac¢, nagrywac
glos, fotografowac).

9. Personelowi nie wolno:

1) proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywac ich w obecnosci dzieci,

2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekunow,
3) stosowac dziatan przemocowych wobec matoletniego.

10. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny ispetnia zasady
bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na strach, smutek, tesknotg
za opiekunem itp.,

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegodlng sytuacja np. w sytuacji napadu ztosci
i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom,

3) jest sposobem na realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

11. Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdow
opiekunczych lub wychowawczych.

Rozdzial 4.
Zasady i procedury podejmowania interwencji i skladania zawiadomien

§ 5. 1. Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na sytuacj¢ matoletniego oraz
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, personel ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciala wymagajace interwencji medycznej;
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2) poinformowac¢ wojta lub wyznaczong przez niego osob¢ o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujacg zdarzenie, w szczegodlnosci przyczyng wystapienia podejrzenia
o krzywdzeniu matoletniego.

3. Wo¢jt lub wyznaczona przez niego osoba o zaistnialej sytuacji zawiadamia dyrektora jednostki, do
ktorej dowozone jest dziecko oraz opiekundéw matoletniego;

4. Wojt lub wyznaczona przez niego osoba ustala z dyrektorem jednostki, do ktorej dowozony jest uczen
dalsze czynno$ci wtym zakresie, w przypadku gdy =zaistnieje taka konieczno$¢ informuje opiekunow
0 obowiagzku urzedu zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji - prokuratury,
policji, sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej badz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego
w celu uruchomienia procedury ,,Niebieskiej Karty" - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji.

5. Po poinformowaniu opiekunéw o ww. czynnos$ciach Wojt lub wyznaczona przez niego osoba sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do odpowiedniej instytucji, o ktoérej mowa w ust. 4.

6. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego przestgpstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego Woéjt lub wyznaczona przez niego osoba sktada
zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

7. W przypadku kazdej interwencji zwiagzane] z krzywdzeniem dziecka, personel urzedu ma obowigzek
zachowa¢ tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial 5.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz zasady ich udostepniania

§ 6. 1. Wdrazanie dziatan dotyczacych ,,Standardow ochrony matoletnich" podlega okresowej analizie i w
miar¢ potrzeb modyfikacji.

2. Osoba wyznaczona, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnoS$ci z przepisami oraz proponuje konieczne zmiany.

3. W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji Standardow.
4. Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemny protokot.

§ 7. 1. Wszelkie procedury idokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa udostepniane
personelowi przed rozpoczeciem wykonywania zadah (szczegdlnie w zakresie dowozu dzieci i mtodziezy do
jednostek oswiatowych) lub w terminie 30 dni od ich rozpoczgcia.

2. Personel potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z w/w dokumentami.

§ 8. Procedury idokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow udostepnione sg na stronie
internetowej urzgdu oraz wywieszone na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Stawoborze.

Rozdzial 6.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu i przyjmowaniezgloszen
o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia

§9.1.Za przygotowanie personelu do stosowania standardow oraz zasad iprocedur opisanych
w ,,Standardach ochrony matoletnich" odpowiada Wajt lub osoba przez niego wyznaczona, ktora odpowiada
takze za nadzor nad realizacja zasad i procedur, w tym dziatania interwencyjne.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 m.in.:
1) przekazuje do zapoznania personelowi ,,Standardy ochrony matoletnich",
2) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie dziatan interwencyjnych,

3) prowadzi niezbgdng dokumentacj¢ np. karte interwencji, rejestr ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji - z wykorzystaniem
zatacznikéw nr 4 1 5 do Standardow ochrony matoletnich.
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3. Zadania pracownikow wiaza si¢ glownie zpomoca w zakresie bezpiecznego dowozu do szkoét
i budowaniu pozytywnych relacji z innymi dzie¢mi i opiekunem.

4. Plan wsparcia maloletniego obejmuje roézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna,
socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspotprace w tym zakresie z dyrektorem jednostki, do ktorej dowozony
jest uczen.

5. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z dyrektorem jednostki, do ktérej dowozony jest
uczen oraz z innymi instytucjami, jesli istnieje taka koniecznos$¢,

2) wspoélpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienie mu pomocy,
3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych.
6. Dokumentacja dotyczaca incydentow przechowywana jest w urzedzie.

Rozdzial 7.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,a w szczegélno$ci zachowania niedozwolone

§ 10. 1. Maloletni majg obowigzek odnosic si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dba¢ o bezpieczenstwo
wlasne i innych, szanowa¢ cudza wlasnosc¢.

2. Matoletni maja obowiazek informowania pracownikéw urzedu o wszelkich formach agresji i przemocy
fizycznej, stownej lub psychiczne;.

3. Maloletni powinni, w miar¢ mozliwos$ci, zapobiega¢ aktom agresji iwandalizmu oraz w miar¢
mozliwosci, wspiera¢ osoby dotkniete przemoca.

4. Maloletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy 1iinnych ostrych narzgdzi, oraz substancji
zabronionych (np. papierosOw ie-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow
energetycznych) .

5. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych oséb.

6. W relacjach migdzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej i psychicznej,
aw szczegolnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia cudzego mienia,
grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania
wulgaryzméw, wytudzania, kradziezy, szykanowania i zngcania sig.

Rozdzial 8.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 11. Podczas dowozu iodwozu uczniow do szkoly uczniowie nie majg dostepu do komputera lub
Internetu, dlatego nie ma mozliwosci ustalenia zasad korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do
Internetu.

Rozdzial 9.
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 12. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi izagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie nie moga zosta¢ okreslone poniewaz uczniowie podczas dowozu i odwozu do
szkoty nie majg dostepu do komputera lub Internetu.

Rozdzial 10.
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 13. 1. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni do§wiadcza:

1) krzywdzenia przez osoby doroste, niebgdace rodzicami tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony innymi typami
przestepstw, doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie), doswiadcza innych niepokojacych
zachowan (4j. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
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b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktorej dowozony jest uczen oraz osob¢ odpowiedzialng za
przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

2. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia przez osoby
nieletnie:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktorej dowozony jest uczen oraz osob¢ odpowiedzialng za
przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego,

¢) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami matoletnich uwiktanych w przemoc,

d) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgltoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego oraz interwencji.

2) do$wiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. szarpanie,
popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) powiadomi¢ dyrektora szkoly, do ktérej dowozony jest uczen aw przypadku powtarzajgcych sig
zdarzen powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego,

c) w przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.

3. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni do$wiadcza krzywdzenia przez
rodzica/6w lub opiekuna/ow:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie nalezy:

a) zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego,

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktérej dowozony jest uczen oraz osob¢ odpowiedzialng za
przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,

c¢) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego oraz interwencji,

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw nalezy:

a) powiadomi¢ dyrektora szkoly, do ktorej dowozony jest uczen oraz osob¢ odpowiedzialng za
przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,

b) dokonaé¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego oraz interwencji,

3) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun maloletniego jest niewydolny wychowawczo (np. matoletni
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej) nalezy:

a) zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego,

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktorej dowozony jest uczen oraz osob¢ odpowiedzialng za
przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,

c¢) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego oraz interwencji,

4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$Smieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze) nalezy:
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a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego,

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktérej dowozony jest uczen oraz osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego,

¢) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgltoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego oraz interwencji.

5. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, o krzywdzeniu matoletniego kazdorazowo nalezy
wypehi¢ Kartg interwencji, stanowigca zatacznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich.

Rozdzial 11.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§ 14. 1. Wyznacza si¢ Pania Dorote Sudenis-Wasinska — inspektor ds. o§wiaty, promocji, sportu
i wydawania zezwolen alkoholowych jako osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie Standardow.

2. Ponadto osoba, o ktorej mowa wust.1 jest odpowiedzialna za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardéw oraz za przyjmowanie od pracownikdéw proponowanych zmian w tresci ich zapisow.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 przeprowadza wsrdd pracownikow raz na dwa lata ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 7.

4. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany w Standardach oraz wskazywac sytuacje naruszenia
Standardow oraz sytuacje w ktorych procedury okreslone w Standardach nie zostaly zastosowane lub
nie zadziataly.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypelionych przez pracownikow ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje Wojtowi.

6. Wojt po dokonaniu analizy raportu moze wprowadzi¢ niezbedne zmiany, a nastgpnie oglasza
stosownym zarzadzeniem nowe brzmienie Standardow.
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 36/2024

Wojta Gminy Stawoborze
z dnia 25 lipca 2024 r.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE

Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

(Imig i nazwisko pracownika )
Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” obowigzujacymi w

weer...... 1 ZObOWigzuje si¢ do ich stosowania.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)
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Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 36/2024
Wojta Gminy Stawoborze
z dnia 25 lipca 2024 r.

Karta Interwencji

Imig i nazwisko maloletniego:

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia
opis sytuacji )

Osoba zglaszajaca interwencje
(imig i nazwisko)

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
personel

Spotkania z rodzicami Data Dziatanie
opiekunami matoletniego

Forma podjetej interwencji Zawiadomienie policji

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny
Zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa

Procedura Niebieskich Kart

Inny rodzaj interwencji. Wskazac¢ jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢)

i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie

organow sprawiedliwosci,
innych podmiotow,
dziatania, szkoty dziatania
rodzicéw

(data sporzadzenia karty interwencji) (czytelny podpis osoby sporzadzajacej)
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Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 36/2024

Wojta Gminy Stawoborze

z dnia 25 lipca 2024 r.

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego oraz
interwencji

Lp. Data Imi¢ i nazwisko maloletniego wobec Imi¢ i nazwisko osoby Karta Interwencji
ktorego podj¢to interwencje podejmujace z dnia ....
interwencji interwencje
1.
2.
3.
4.
5.
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Zatacznik Nr 6 do zarzadzenia Nr 36/2024
Wojta Gminy Stawoborze
z dnia 25 lipca 2024 r.

Oswiadczenie

legitymujaca/y si¢ dowodem 0sobistym 0 nr ......ccccceeveveevereeennen. oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y
za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne (w tym postepowanie
przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(podpis)
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Zatacznik Nr 7 do zarzadzenia Nr 36/2024
Wojta Gminy Stawoborze
z dnia 25 lipca 2024 r.

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej UG?

Czy znasz tre§¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”

2.
IV ettt ?
Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
3. | dziecka?
4. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
dziecka?
Czy zaobserwowales$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
5.

w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
6. | w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”?

(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
7. | jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?
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NAPISZ: Czy masz jakies$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?

Data sporzadzenia anKiety .........c.ccocvveeviieeneeerieenneenne.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 36/2024
Wojta Gminy Stawoborze
z dnia 25 lipca 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich

WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH

CZYM SA STANDARDY I DLACZEGO ZOSTALY WPROWADZONE?

Przemoc i krzywdzenie sg niestety bardzo czgste i zdarzajg si¢ zardbwno w rodzinach, szkotach, jak i innych
miejscach, w ktorych zdarza Ci si¢ przebywaé. Mozesz doswiadczy¢ tych zjawisk takze w przestrzeni
internetowej, np. podczas zaje¢, komunikacji z innymi lub gry.

Dla nas nadrzedng wartoscia jest to, zeby zapewnié Ci bezpieczny rozwdj, a w tym celu wprowadzilismy
Standardy Ochrony Matloletnich, ktore sa dla nas nie tylko obowiazkiem zawartym w ustawie, ale takze
drogowskazem relacji i budowania przyjaznej przestrzeni dla Ciebie.

Poznaj nas lepiej i zapoznaj si¢ z naszymi najwazniejszymi warto$ciami. A jesli chciatby$ co§ do nich
doda¢, daj nam znac! Jestesmy otwarci na Twoje propozycje, bo to Ty i Twoja unikatowo$¢ pozwala nam na
ciagly rozwd;.

Ponizej bedzie krotko, ale na temat!
1. TWOJE BEZPIECZENSTWO - NASZ PRIORYTET

Chcemy ochroni¢ Cig przed réznymi formami krzywdzenia, w tym agresji fizycznej i psychiczne;j.
2. PRZEMOC? NIE MA MOWY!/NO WAY!

Jesli doswiadczysz sytuacji, w ktorej ktos Cie skrzywdzi, upokorzy lub bedzie Ci przykro lub wiesz, ze ktos
inny ma z tym problem, zglo$ to do swojego nauczyciela. Mozesz to zrobi¢ takze osobiscie/telefonicznie lub
mailowo. Nie musisz si¢ podpisywaé, ale bedzie nam wtedy tatwiej pozyskaé wigcej szczegdtow o danej
sytuacji. Kazde takie zgloszenie potraktujemy powaznie i przeanalizujemy.

3. SZACUNEK? NO PEWNIE!

Jestes$ dla nas najwazniejsza osoba, bez ktorej nasze dzialania nie miatyby sensu. Dlatego szanujemy Twoje
prawa, w tym w szczegolnosci godno$¢ i dgzymy do zapewnienia Ci bezpieczenstwa.

W komunikacji z Toba kierujemy si¢ szacunkiem, cierpliwos$cia i wyrozumiatos$cia.
4. JESTESMY ROZNI

JesteSmy ro6zni, ale kazdy znas jest wyjatkowy. Roéznorodnos¢ pozwala nam uczy¢ si¢ nie tylko od
nauczyciela, ale tez od innych.
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My takze caly czas uczymy si¢ od Ciebie, a obserwowanie Twojego rozwoju i nauka nowych umiejetnosci to
prawdziwa przyjemnos$c.

Jesli kogo$ nie rozumiesz, zadaj dodatkowe pytania lub popro§ o powtdrzenie.

Masz prawo do wyrazania swojej potrzeby, ale agresja, przerywanie, czy zaghuszanie nie jest sposobem na
rozwigzanie problemu.

5. ZDJECIA — MASZ PRAWO DO DECYZJI
Dbamy o Twoja prywatnos¢, dlatego jesli nie chcesz by¢ na zdjeciach, masz prawo powiedzie¢ NIE.

Szanujemy Twoje prawo do odmowy inie stosujemy zadnych sankcji. Nie czuj si¢ tez w zaden sposob
gorszy.

To Twoja decyzja, a my ja respektujemy.
6. INTERNET - TAK CZY NIE?
Podczas korzystania z Internetu, badz ostrozny.

Niestety, czasami mozesz trafi¢ na strony, ktore nie sg dla Ciebie odpowiednie lub na ktérych mozesz
zobaczy¢ przemoc lub agresje.

Przekaz to swoim rodzicom lub nam.

A czy wiesz, ze $redni wiek gracza w Polsce to AZ 30 lat? Ty masz duzo mniej, ale pamietaj, ze czasami
osoby klamig i podajg informacje, ktore nie sg prawdziwe, dlatego nawet w grach lub grupach, nie podawaj
wielu szczegotow na swoj temat, w tym adresu zamieszkania czy nr telefonu.

7. BEZPIECZNA PRZESTRZEN
Czasami kto$ moze takze ,,ukras¢” konto w medium spotecznosciowym -np. na Facebooku innej osobie,
dlatego nie przyjmuj zaproszen od osob, ktorych nie znasz i nigdy ich nie widziate§ na zywo.
Nie wysylaj tez smsoéw na numery, ktérych nie znasz.

My réwniez nie bedziemy si¢ z Tobg kontaktowaé znaszych prywatnych profilow na Facebooku czy
Instagramie.

Nie bedziemy tez dzwoni¢ z prosba o spotkanie w miejscu innym niz to, do ktorego zwykle uczeszczasz i o
ktérym wiedza Twoi rodzice.

Jesli otrzymasz od nas niepokojaca Ci¢ informacje, zglo§ ja rodzicom / opiekunom lub nam
mailowo/telefonicznie.

Wyjasnimy sytuacje¢ i poinformujemy Ci¢ o rozwigzaniu.
8. MASZ PRAWO WIEDZIEC

Masz prawo wiedzie¢ co robimy, zeby Cig¢ chronic.
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Pelng wersje Standardow ochrony dzieci mozesz znalez¢ w naszym lokalu lub na stronie internetowe;.
9. MASZ PRAWO KORZYSTAC ZE WSPARCIA
Czasem kazdy z nas ma gorszy dzien i w pelni to rozumiemy, ale jesli co$ ztego dzieje si¢

u Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz z kim§ porozmawia¢, mozesz daé¢
nam zna¢ lub mozesz zadzwoni¢ pod te numery:

1. 116111 — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;

2. 800121212 — Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka
Osoby, ktore tam pracuja, udzielg Ci wielu przydatnych wskazoéwek i pomoga rozwigza¢ Twoje problemy.
A jesli bedziesz obawiac sie o swoje zdrowie lub zycie, zadzwon do Policj¢ pod nr alarmowym:

112.

Gdziekolwiek jestes i gdziekolwiek to czytasz — pamigtaj, ze jeste$ cudowna i wartosciowa osoba, ktora
zashuguje na bezpieczny rozwoj!
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MASZ PRAWO KORZYSTAC ZE WSPARCIA

Jesh cof Hego drieje sie v Chebie {lub w Twile] rodzinie, otoczeniu) alba po prostu potriebiijess
¢ Eind porormawial, moless dad nam el lud moless tadiwonid pod te numery;

116111 - Telefon zaufania dla dzieci | mlodziezy;
800121212 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
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‘9 TU MOZESZ ZNALEZC POMOC

116 111

‘reiaefcﬁ'jﬁiet anﬂnimm i bezplatny,
ﬂtiala 7 'dﬁi w tygodniu, : 24 godziny

800121212 2 i edmiainn

Dzieci i mtodziez, a takze ich rodzice
majg zapewnione wsparcie w formie
bezptatnej infolinii czynnej 7 dni w
tygodniu.

22 594 91 00  foachresviny teletos

Dostepny w sr. i czw. 17.00 - 19.00
{z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).

2 2 4 8 4 8 8 o 4 Telefon Zaufania Miodych

Dostepny od pon.- pt,,
godz. 13.00-20.00.
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