ZARZADZENIE NR 43A/2024
WOJTA GMINY SLAWOBORZE

z dnia 27 sierpnia 2024 r.

zmieniajace zarzadzenia w sprawie zasad wynagradzania dyrektora Gminnego OSrodka Kultury
i Biblioteki w Stawoborzu

Na podstawie art. 30 ust.1 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 10791 1561) , art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z2020r. poz. 194) art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art.10 ust. 8
iart. 11 ust. | ustawy zdnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 2136) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z2015r.
poz. 1798)zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 85/2020 Wojta Gminy Stawoborze z dnia 31 grudnia 2020 r. w sprawie zasad
wynagradzania dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury i Biblioteki w Stawoborzu wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1. § 4 zarzadzenia otrzymuje brzmienie: "§ 4. Maksymalna wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego Dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty 8 000,00 zt brutto."

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT

mgr inZ. Marcin Ksiazek
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