ZARZADZENIE NR 54/2024
WOJTA GMINY SLAWOBORZE

z dnia 17 pazdziernika 2024 r.

w sprawie wyznaczenia koordynatora oraz zespotu ds. dostepnosci

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1411)zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje¢ w Urzedzie Gminy Stawoborze zesp6t roboczy do spraw dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej w nastgpujacym sktadzie:

1) Aleksandra Szymanska - przewodniczgca zespotu - Koordynator ds. dostgpnosci;
2) Marek Nikipierowicz - cztonek zespotu;
3) Tomasz Sekala - cztonek zespotu.

§ 2. Do zadan Koordynatora oraz zespotu roboczego nalezy w szczegolnosci:

1) wsparcie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustlug swiadczonych przez Urzad Gminy
Stawoborze;

2) przygotowanie ikoordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Urzgd Gminy Stawoborze, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w art. 6 ustawy zdnia 19.07.2019r. o zapewnieniu dostgpnos$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

3) monitorowanie dziatalnosci podejmowanej przez Urzad Gminy w zakresie zapewniania dostgpnos$ci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

§ 3. Zobowiazuje sig:

1) pracownikéw Urzedu Gminy Stawoborze do udzielania niezb¢dnej pomocy i wsparcia koordynatorowi
w zakresie realizacji zadan;

2) dyrektorow, kierownikow jednostek organizacyjnych gminy do wdrazania rozwigzan wymaganych ustawa
oraz $cistej wspotpracy z Koordynatorem.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi ds. dostgpnosci.
§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 56/2022 Wojta Gminy Stawoborze z dnia 7 pazdziernika 2022 r.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem .

WOJT

mgr inz. Marcin Ksiazek
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