ZARZADZENIE NR 6/2019
Wojta Gminy Stawoborze
z dnia 14 lutego 2019 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Slawoborze.

Na podstawie art.104 § 1, oraz art. 104! — 1043 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku - Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2018, poz. 917 ) oraz art. 42 ust. 1
ustawy z dania 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz.U. 22018, poz. 1260) , zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Stawoborze przyjetym
Zarzadzeniem Nr 18/2016 Wojta Gminy Stawoborze z dnia 06 czerwca 2016
r. — wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. Po § 3 dodaje sie rozdzial la. w brzmieniu:
sla. PROCEDURA MONITORINGU

§ 3a.1l. Monitoring jest prowadzony w budynku Urzedu Gminy i na zewnatrz
w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow i petentow oraz ochrony
mienia.

2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stolowek oraz
palarni lub pomieszczen udostepnianych zakladowej organizacji zwiazkowej.

3. Nagrania obrazu przetwarzane sg wylacznie do celow, dla ktorych
zostaly zebrane, i przechowuje sie je przez okres nieprzekraczajacy
30 dni od dnia nagrania.

4. W przypadku, w ktéorym nagrania obrazu stanowia dowod

W postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powziat
wiadomosc¢, iz moga one stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin okreslony
p. 3 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

5. Po uptywie okresow, o ktorych mowa w p. 3 lub 4, uzyskane w wyniku
monitoringu nagrania obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja
zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od daty podania do
wiadomosci pracownikom Urzedu Gminy.



