UCHWALA NR XXXVII/197/21
RADY GMINY SLAWOBORZE

z dnia 25 listopada 2021 r.

w sprawie zmiany wynagrodzenia Wéjta Gminy Stawoborze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.), oraz
art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1282 ze zm.) w zwigzku
z przepisami rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1960),
Rada Gminy Stawoborze uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Wojta Gminy Stawoborze,
na ktére sktada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze W KWOCI€ .........cccevvvvviiinnnnn. 8 200,00 zt
2) dodatek funkcyjny w KWOCI€ ...ccvvviiiiiiiiiiiiiic i 2 520,00 zt

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego
LT A S0 L 3 216,00 zt

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 18% wynagrodzenia zasadniczego
L] W O KWOC ettt e 1 476,00 zt
(ktory bedzie wzrastac o 1% za kazdy rok pracy, az do osiggniecia 20%).

8§ 2. Wojtowi Gminy Stawoborze przystuguje ponadto nagroda jubileuszowa
i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady
Gminy Stawoborze.

8§ 4. Traci moc Uchwata Nr II/6/18 Rady Gminy w Stawoborzu z dnia
30 listopada 2018 roku w sprawie wynagrodzenia Wéjta Gminy w Stawoborzu.
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8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje od 01 sierpnia
2021 r.

Przewodniczacy Rady

Marek Kuzma
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Uzasadnienie

Uzasadnienie zmiany wynagrodzenia Wojta Gminy Stawoborze

Problematyke wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w samorzadzie na
podstawie wyboru regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 1282 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 936). Zgodnie
z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2021, poz. 1372 ze zm.) ustalenie wynagrodzenia dla
Woijta nalezy do wytacznej wiasciwosci Rady Gminy. Art. 37, ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych, wskazuje jednoznacznie, ze minimalne
wynagrodzenie Wdéjta, nie moze by¢ nizsze niz 80 % maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow. Wynagrodzenie
Wojta w wysokosci okreslonej niniejszym projektem uchwaty, przygotowano
zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla Wéjtdw w gminach do 15 tys.
mieszkancow, w wysokosci minimalnej. Obecne rozporzadzenie (zatacznik nr 1,
tabela 1) zaktada:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10 250,00 zi,
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w kwocie: 3 150,00 zi,

Art.36. ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgadowych wskazuje, ze Wdjtowi
przystuguje dodatek specjalny. Zgodnie z rozporzadzeniem dodatek specjalny,
o ktérym mowa przystuguje w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego idodatku funkcyjnego. W Swietle ustawy o pracownikach
samorzadowych Wojtowi przystuguje takze dodatek za wieloletnig prace (staz
pracy), ktory nalicza sie po osiggnieciu 5 lat stazu pracy od 5 % i wzrasta o 1 %
za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Na dzien sporzadzenia projektu uchwaty Panu Marcinowi Ksigzek
przystuguje dodatek w wysokosci 18 %  miesiecznego  wynagrodzenia
zasadniczego. Wskazane powyzej sktadniki wynagrodzenia sg elementami
obowigzkowymi, ktore powinny zosta¢ uregulowane w uchwale Rady Gminy
W sprawie wynagrodzenia Wodjta. Zgodnie z wtasciwymi przepisami Wéojtowi
przystugujg réwniez: nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Przygotowata: Sekretarz Gminy S. Opieka
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