Wojt Gminy Stawoborze

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki gruntami, mienia komunalnego,

rolnictwa i wycinki drzew w Urzedzie Gminy Slawoborze

ul. Kolejowa 8, 78 — 314 Stawoborze

na podstawie art.11 ust.l oraz art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Data publikacji ogloszenia — 11 kwietnia 2022 r.

Termin sktadania ofert — 26 kwietnia 2022 r.

1. Wymagania niezbe¢dne:
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No ok

obywatelstwo polskie,

pela zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze,

posiadanie prawa jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1.
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znajomos¢ przepisow:

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,

ustawy z dnia 06 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

rozporzadzenie Prezesa RP z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji 1 zakresu dziatania archiwow zaktadowych,

g. ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami,

h. ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej,
1.
J.
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ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne,
ustawy z dnia 11 kwietnia 2003 r. o ksztaltowaniu ustroju rolnego,
k. ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych,

biegta obstuga komputera,
umiejetnos¢ obstugi innych urzadzen biurowych,
znajomos$¢ zasad funkcjonowania jednostek samorzadowych,
umiej¢tnos¢ interpretacji 1 stosowania przepisow, organizacji i planowania pracy,
umiejetnos¢ samodzielnego dziatania, w tym pod presja czasu, wspoOtpracy w zespole,
dyspozycyjnos¢, rzetelnos$é, doktadnos¢, odpowiedzialnosé,
dodatkowo punktowane bedzie doswiadczenie kandydata na podobnym stanowisku
w dowolnej JST,



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem nieruchomos$ciami i mieniem
gminnym miedzy innymi sprzedazy, zamiany, zrzeczenia, oddania w uzytkowanie
wieczyste, oddanie w najem, dzierzawe, uzyczenie, oddanie w trwaty zarzad, itp.

2. prowadzenie ewidencji mienia komunalnego tzw. gminnego zasobu nieruchomosci,

3. przygotowanie dokumentacji, ogloszenie, organizacja i prowadzenie przetargdéw na
sprzedaz lub oddawanie w wieczyste uzytkowanie nieruchomosci, itp.

4. prowadzenie  spraw  przewidzianych dla gminy z  zakresu  geodezji
1 rozgraniczen.

5. sprawowanie administracji w zakresie towiectwa,

6. sporzadzanie projektu programu rolniczego wykorzystania gruntu,

7. przyjmowanie i przekazywanie zgloszen o podejrzeniu zachorowania lub zachorowaniu
zwierzat na chorobe zakazna,

8. przyjmowanie informacji o pojawieniu si¢ chorob, szkodnikéw, chwastow oraz
podejmowanie dziatan w celu ich likwidacji,

9. koordynacja spraw zwigzanych ze spisem rolnym, wyborami do Izb Rolnych,

10. wspotdziatanie z Wojewddzkim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego
I Izbami Rolnymi, Panstwowa Inspekcja Ochrony Ro$lin, KRUS, Powiatowym
Lekarzem Weterynarii oraz z organizacjami rolnikow,

11. wykonywanie zadan z zakresu komisji gminnej ds. szacowania skutkéw klgsk
zywiotowych oraz wspotdziatanie w tym zakresie z odpowiednimi stuzbami,

12. organizowanie ochrony przed bezdomnymi zwierzg¢tami, prowadzenie postgpowan
w celu wydania zezwolen na utrzymywanie psow ras uznanych za agresywne,

13. przygotowanie z zakresu stanowiska: decyzji administracyjnych i zarzadzen Wojta oraz
Uchwatl Rady Gminy,

14. prowadzenie spraw dotyczacych usuwania drzew i1 krzewow, ochrony gruntow rolnych,
lesnych, melioracji i rekultywaciji,

15. prowadzenie ewidencji gospodarstw rolnych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

=

pelny wymiar czasu pracy,

stanowisko podlega bezposrednio Wojtowi Gminy,

3. miejsce pracy - Urzad Gminy Stawoborze ul. Kolejowa 8, 78 — 314 Stawoborze, stanowisko
pracy znajduje si¢ na pietrze budynku,

4. do budynku zapewniony jest podjazd dla wodzkéw inwalidzkich, budynek nie jest

przystosowany do poruszania si¢ wozkami inwalidzkimi, brak windy,

stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

wspotpraca z innymi komorkami Urzedu,

kontakt z klientami Urzedu,

bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

planowane zatrudnienie od 4 maja 2022 r.
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5. Procentowy wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy

Wskaznik  zatrudnienia  oséb  niepelnosprawnych ~w  Urzedzie Gminy  Stawoborze,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze
przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:
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10.

11.

12.

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (o$§wiadczenie) — wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszego ogloszenia,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

kserokopie §wiadectw pracy lub o§wiadczenie w przypadku trwajacego stosunku pracy,
oswiadczenie kandydata stwierdzajace, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie stwierdzajace, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach skladanych w zwiazku z naborem — dla potrzeb niezbednych dla realizacji
procesu naboru o tresci: ,,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE Nr L 119/1),
wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy w
Stawoborzu, w celu udzialu w ogloszonym naborze na wolne stanowisko urzednicze”,
wymagane o$wiadczenia, list motywacyjny 1 zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznym
podpisem kandydata,

kserokopie dokumentow ztozonych w ofercie nalezy poswiadczy¢ przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem,

spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

7. Dodatkowymi dokumentami mogg by¢:

1.

2.

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach 1 innych dokumentow
potwierdzajacych umiejetnosci i osiggnigcia zawodowe,
referencje lub opinie.



8. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1.

2.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w  zamknigtej Kkopercie
z dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki gruntami, mienia
komunalnego, rolnictwa i wycinki drzew” w godzinach pracy Urzedu Gminy Stawoborze ul.
Kolejowa 8, 78-314 Stawoborze, lub dostarczy¢ za posrednictwem poczty w terminie do dnia
26 kwietnia 2022 roku do godziny 15%.

Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

9. Pozostale informacje

1.

2.

Nabor zostanie przeprowadzony przez Komisj¢ Rekrutacyjng powotang zarzadzeniem Wojta
Gminy Stawoborze.
Etapy naboru:

a. sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym,

b. rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne, wedlug

kolejnosci spetniania kryteriow naboru.

Kandydaci, ktorzy spetniag wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
poinformowani indywidualnie i zaproszeni na rozmow¢ kwalifikacyjna.
W zyciorysie (CV) nalezy poda¢ numer telefonu w celu umozliwienia powiadomienia o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Stawoborze oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Stawoborze.
Po zakonczeniu procedury naboru, osoby ktore nie zostaty zatrudnione mogg odebra¢ swoje
dokumenty aplikacyjne w kazdym czasie, w godzinach pracy Urzedu. W przypadku nie
odebrania dokumentéw zostang one zniszczone po okresie, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1
ustawy o pracownikach samorzagdowych (po trzech miesigcach).

7. Zastrzega si¢ prawo odwotania naboru bez wytaniania kandydatow, w kazdym czasie, bez
podania przyczyny.
WOJT
I- mgr inz. Marcin Ksigzek
Zataczniki:

Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Klauzula informacyjna



