ZARZADZENIE NR 49/2022
WOITA GMINY SLAWOBORZE

z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

w sprawie Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561) oraz art. 9a
ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2020 r. poz. 218 i 956) w zwigzku z Uchwatg nr XLVI/250/22 Rady
Gminy Stawoborze z dnia 29 sierpnia 2022r. w sprawie okreslenia trybu
i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szczegétowych warunkéw jego
funkcjonowania (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2022r. Poz. 3667)
zarzadzam, co nastepuje:

8 1. Wprowadza sie i zatwierdza Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 9a/2020 Wojta Gminy Stawoborze z dnia
06 marca 2020r.

8§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Zespotu
Interdyscyplinarnego w Stawoborzu.

8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

wOIT

mgr
inz. Marcin Ksigzek
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 49/2022
Wojta Gminy Stawoborze
z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

REGULAMIN
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

Podstawg prawng dziatania Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, dzialajacego na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Gminy
Stawoborze zwanego dalej ,,Zespotem” jest:
1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
2. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwoS$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.
3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.
4. Uchwala XLVI/250/22 Rady Gminy Stawoborze z dnia 29 sierpnia 2022r. w sprawie
okreslenia trybu 1 sposobu powotywania 1 odwotywania czltonkéw Zespolu

Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania.

§1.
Postanowienia ogdlne
1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
e Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania

Przemocy w Rodzinie w Stawoborzu,

e QGrupie - nalezy przez to rozumie¢ Grupe Robocza powotang przez Zespot
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w celu rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.

2. Osoby wchodzace w sktad Zespotlu wspotpracuja ze sobg w sposob skoordynowany podczas
posiedzen Zespotu lub grup roboczych, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problemy
zwigzane ze zjawiskiem przemocy w rodzinie.

3. Przez problem nalezy rozumie¢ kazda trudng sytuacj¢ osoby lub rodziny, zwigzang
zZ wystepowaniem przemocy wobec osoby/rodziny, ktorej rozwigzanie wykracza poza

kompetencje jednej instytucji 1 wymaga zaangazowania innych podmiotow.
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§2.

Funkcjonowanie Zespolu

1. Kazdorazowo siedzibg Zespolu jest siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stawoborzu.

2. Pracami Zespolu kieruje jego Przewodniczacy, a w razie jego nieobecno$ci Zastepca
Przewodniczacego.

3. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy lub Zastepca, wskazujac termin, miejsce oraz
cel posiedzenia, o czym powiadamia cztonkéw Zespotu w okresie nie krotszym niz 3 dni
robocze przed planowanym terminem posiedzenia, w formie telefonicznej, pisemnej badz
elektroniczne;.

4. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na
3 miesigce.

5. Decyzje Zespolu podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym.
W przypadku rownej ilosci gloséw decyduje glos Przewodniczacego.

6. Wszystkich czlonkow Zespolu obowigzuje zasada poufnosci informacji i1 danych
przekazanych na spotkaniach Zespotu. Przed przystapieniem do pracy, cztonkowie Zespotu
sktadajg Wojtowi Gminy Stawoborze oswiadczenie zgodnie z art. 9¢ ust. 3ustawy z dnia 29
lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249). Brak
o$wiadczenia skutkuje niedopuszczeniem do udziatu w pracach Zespotu, a ponadto moze
skutkowaé odwotaniem ze sktadu Zespotu.

7. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespolu osoby spoza jego sktadu,
bez prawa do glosowania. Przed przystapieniem do udzialu w pracach Zespolu osoby
zaproszone skladajg Wojtowi Gminy Stawoborze oswiadczenie o zachowaniu poufnosci
informacji i danych.

8. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokot wraz z lista obecnosci. Protokot
pozostaje do wgladu cztonkow Zespotu w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stawoborzu.

9. Czlonkowie Zespotu realizuja zadania wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa,
zgodnie z kompetencjami.

10. Dokumentacja pracy ze spotkan Zespotu 1 grup roboczych jest gromadzona
1 przechowywana w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu, ktory
prowadzi obstuge organizacyjno - techniczng Zespotu. Ponadto Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Slawoborzu prowadzi odrebny rejestr Niebieskich Kart, dziennik
korespondencyjny oraz archiwizacj¢ zgromadzonej dokumentacji zgodnie z przyjeta

Instrukcjg Kancelaryjna.
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11. Przewodniczacy Zespolu sktada przed Wojtem Gminy coroczne sprawozdanie z pracy

Zespotu do 31 marca kazdego roku.

§3.
Powolywanie i funkcjonowanie grup roboczych

1. W indywidualnych przypadkach zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie Zespot
moze powota¢ grupe robocza. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ aby indywidualny sktad grupy
roboczej okreslit Przewodniczacy Zespolu lub w razie jego nieobecnosci Zastepca. Sktad
grup roboczych jest zmienny 1 uzalezniony od zgloszonego problemu oraz terytorium
wystepowania danego przypadku.

2. Wszystkie dziatania prowadzone przez poszczegélnych czionkéw grupy roboczej sa
dokumentowane w protokotach ze spotkan grupy lub odregbnych notatkach urzedowych.
Dokumenty przechowywane sg w teczce rodziny.

3. W spotkaniach grup roboczych moga bra¢ udzial osoby niebedace cztonkami Zespotu, jesli
posiadaja wiedze niezbedna do udzielenia efektywniejszej pomocy. Osoby spoza Zespotu
uczestniczgce w pracach grupy roboczej przed przystgpieniem po raz pierwszy do pracy
w grupie roboczej, sktadaja Wojtowi Gminy Stawoborze o$wiadczenie o zachowaniu
poufnosci informacji i danych. Brak o$wiadczen skutkuje niedopuszczeniem do udzialu
w pracach grupy roboczej.

4. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji
wyjazdowego posiedzenia grupy na terenie innych instytucji wspolpracujagcych w ramach

Zespohu lub w miejscu zamieszkania rodziny.

§ 4.
Tryb pracy grup roboczych

1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie.

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy.

3. Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dziatan.

4. Informowanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan grup

roboczych.
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5. W sytuacjach nadzwyczajnych dopuszcza si¢ prowadzenie spotkan grup roboczych a takze
spotkan Zespolu Interdyscyplinarnego w sposob zdalny za posrednictwem Srodkoéw
komunikacji elektronicznej lub innych form komunikowania si¢ na odlegtos¢, albo
odbywaniu posiedzen w ograniczonym skladzie adekwatnie do sytuacji.

6. Wszystkie dziatania prowadzone w sytuacjach nadzwyczajnych sa dokumentowane zgodnie

z 83 ust. 2.

§5.

Postanowienia koncowe
1. W sytuacjach wyjatkowych mozliwe jest delegowanie w zastgpstwie do pracy
w Zespole/grupie roboczej innej niepowotanej osoby.
2. W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia rodzinom czlonkowie Zespolu/grup

roboczych uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.
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Uzasadnienie

W zwigzku z Uchwatg nr XLVI/250/22 Rady Gminy Stawoborze z dnia
29 sierpnia 2022r. w sprawie okreslenia trybu isposobu powotywania
i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania (Dz.
Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2022r. Poz. 3667) nalezy dokonac
aktualizacji istniejgcego regulaminu, w celu zgodnosci z obowigzujacymi aktami
prawnymi i usystematyzowania zadan i dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Stawoborzu.

z up. Waijta

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stawoborzu

mgr Natalia Kolodziejczak
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