UCHWALA NR XLIX/270/22
RADY GMINY SELAWOBORZE

z dnia 28 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XVIII/110/20 Rady Gminy Stawoborze z dnia 20 lutego 2020 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom szkot
i przedszkoli, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Slawoborze dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagréd oraz obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz.559, 583, 1005, 10791 1561) oraz art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz. 1762 oraz z2022r. poz.935 i11116), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Stawoborze uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty Nr XVIII/110/20 Rady Gminy Stawoborze z dnia 20 lutego 2022r.
w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom szkot
i przedszkoli, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Stawoborze dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagrod oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w rozdziale 4 § 12 pkt. 2 dopisuje si¢ funkcje mentora, ktéremu przystuguje miesigczny dodatek
funkcyjny w wysokosci 150,00 zt za kazdego nauczyciela, odbywajacego przygotowanie do zawodu
nauczyciela.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Stawoborze.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 .

Przewodniczacy Rady

Marek Kuzma
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Uzasadnienie

Ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
7 2022 r. poz. 1730) wprowadzono zamiany w awansie zawodowym nauczycieli, w tym wprowadzono funkcje
mentora, ktory przydzielany jest nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela.

Zgodnie z §1 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy wprowadzono zmiang polegajaca na zastgpieniu pojecia opiekun stazu pojeciem mentor.
W tej sytuacji, nalezy okresli¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela pelnigcego funkcje mentora.

Przy czym, do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego sa uprawnieni rowniez
nauczyciele, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na
stopien nauczyciela mianowanego, o ktéorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022 r.
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730), przez okres
sprawowania tej funkcji (§ 2 rozporzadzenia).

Wprowadzenie mocy wstecznej, zdniem 1 wrzesnia 2022 r. jest wigc konieczne dla wyplacenia
naleznych dodatkow nauczycielom petnigcym te funkcje od poczatku roku szkolnego. Podkresli¢ nalezy, ze
zastosowanie uchwaty Z moca wsteczng W Sposob oczywisty polepsza sytuacje
nauczycieli sprawujacych funkcje mentora ijednoczesnie nie pogarsza sytuacji pozostatych adresatow, co
pozostaje w zgodzie z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych, ktory wprowadza mozliwo$¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy
obowiazujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie.

Projekt uchwaty zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, tj.: Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego w Stawoborzu.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty w przedstawionym brzmieniu jest uzasadnione.
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